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STATUTUL ASOCIATIEI
SOCIETATATEA ROMANA DE MEDICINA FIZICA, DE RECUPERARE SI
BALNEOCLIMATOLOGIE
(acronim: SRMFRB, respectiv in limba englezd: RoOSPRMB)
ACTUALIZAT IN DATA DE 17.01.2020

PREAMBUL MOTIVATIONAL-ISTORIC

Asociatia Societatatea Roméni de Medicini Fizici, de Recuperare si Balneoclimatologie -
SRMFRB se infiinteaza din necesitatea obiectivd de a se realiza re-unificarea si in plan academic, la
nivel national, a activititii aferente deosebit de complexe si importantei specialititi medicale:
RECUPERARE, MEDICNA FIZICA SI BALNEOLOGIE (RMFB), in conformitate cu intregul/
amplul sdu spectru de cuprindere profesional-stiintificd si totodaté, cu viziunea Comisiei Consultative
de Specialitate a Ministerului Sanatatii. Aceasta mai ales avand in vedere, pe de o parte, actuala
preocupare prioritard a Organizatiei Mondiale a S#ntatii (OMS) pentru prevenirea §i combaterea/
recuperarea deficitelor in functionarea umand, a dizabilitatilor/ infirmititilor si respectiv, remarcabilul
patrimoniu de factori fizici/chimici sanogeni naturali, impreund cu prestigioasa scoald de profil —
inclusiv balneard, de binecunoscula traditie — ale Roméniei si pe de alta, regretabila distunctionalizare
artificiald, incepand din 2013, a Societitii Romane de Medicind Fizicd si de Recuperare (acronim:
SRMFR). Astfel, SRMFRB fisi propune inclusiv reconsiderarea emergent- reparatorie a “’brand-ului”
SRMFR, vizind totodata dezvoltéri suplimentare, la standarde si cote incd si mai ridicate.

In centrul activitatilor clinice specifice — desfasurate in echipd multi- inter-disciplinard — se afl,
ca beneficiari ai serviciilor de RMFB si totodata, ca participanti activi, impreund cu apartinatorii lor, la
procesul curativ sau/si de ingrijiri : pacientii adulti cu deficite functionale/ dizabilitati/ infirmit&ti/
handicap, copiii si adolescentii cu astfel de probleme de sénétate (la a céror abordare se intrepétrund, in
mod competent, aspectele terapeutico-recuperatorii cu cele de asistare, din punct de vedere atit medical
— inclusiv preventiv — cit si educational, ale procesului de dezvoltare a organismului/ individului, in
anasamblu) precum s§i persoanele pre-senescente si mai ales, varstnice (in special in contextul
procesului contemporan de imbétranire in ritm alert, a populatiei, la nivel global), care au factori de risc
pentru diverse patologii; aceastd din urmd dimensiune evocatd (predominant, dar nu exclusiv),
profilacticé a specialitédtii d¢ RMFB se bazeazd in mod deosebit de consistent pe componenta balneo-
climatologicd a acesteia — ce constituie, totodata, un pilon de baza al sano-turismului (parte a turismului
medical) balneo-geriatric: domeniu in care tara noastrd are incontestabile protocronisme si excelente
comemorative, in plan intern si international.

Pe langd interventiile recuperatorii subsumate activititii de asistentd medicala — cu accent, dupi
caz, pe profilaxie sau/si pe tratament — cercetarea stiintifica si educatia permanents, de specialitate/
interdisciplinare, conexe, reprezintd contributii de inestimabild valoare, sine-qua-non, pentru progres si
cresterea performantei — cu optimizarea consecutivd a rezultatelor obtinute — intr-o zond de maxima
importantd contemporand, in care specialitatea de RMFB este emblematic implicati : cea a
interferentelor benefice bio-psiho-socio-economice.

De aceea, atit echipa de RMFB, in interactiune nemijlocitd cu pacientul/ curantul cat si decidentii
din sandtate i nu numai, trebuie sa beneficieze, In cadrul unui feed back permanent, atit de datele din
literatura de profil cét si de opiniile si recomandirile unor foruri de dezbatere si sintezd apartinand
segmentului informal reprezentat de asociafii/ societatiti non-guvernamentale (asa cum cstc si
SRMFRB): acestea, prin analizd multipland (din perspectivd medicald dar in necesard si indisolubild
intercorelare cu aspecte de tip administrativ-managerial si socio-economic) pot furniza solide temeiuri
profesioniste pentru orientdri, decizii §i strategii cat mai adecvate — pe termen scurt, mediu si lung —
privind directiile de dezvoltare si cele mai eficiente cii de urmat pentru atingerea obiectivelor stabilite
in domeniu.

Se poate deci, considera ci motivele expuse argumenteazi solid infiintarea SRMFRB, cu speranta
intemeiatd c@ aceastd entitate stiintifico-academicd, profesionald si de interferenti cu organismele
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statale si cu societatea civild, va contribui la imbunétatirea rezultatelor medicale si conseeutiv, a

calititii vietii pentru persoanele (tot mai numeroase — in conditiile Tmbétranirii demograﬁce),

necesitante de RMFB si implicit, la ameliorarea stérii generale de sénétate a populatiei.

MEMBRII FONDATORI
Membrii fondatori ai ASOCIATIEI sunt :

1. Presedinte : BLENDEA CORNELIU DAN, cetatean roman, domiciliat in Bucuresti, Cal.
Dorobantilor nr. 70, sector 1, identificat cu CI seria EP nr. 002462, eliberata de D.E.P.A.B.D. la
data de 09.02.2012, CNP 1621013400405;

2. Presedinte de Onoare Ad Vitam (Presedinte de Onoare Executiv la momentul infiintarii
Asociatiei): ONOSE GELU, cetatean roman, domiciliat in Bucuresti, strada Titus nr. 43, ap. 1,
sector 4, identificat cu CI seria RT nr. 623997, eliberata de SPCEP S4 biroul nr. 1, la data de
23.12.2008, CNP 1561220400350;

3. Vice — Presedinte : SURDU OLGA, cetatean roman, domiciliata in Mun. Constanta, strada
D.P.Hasdeu nr. 120, bloc L8B, scara A, ap. 3, judet Constanta, identificata cu CI seria KZ nr.
088929, eliberata de SPCLEP Constanta, la data de 15.02.2013, CNP 2570112131241;

4. Vice - Presedinte: DOGARU BOMBONICA GABRIELA, cetatean roman, domiciliata in
Mun. Cluj-Napoca, Aleea Baisoara nr. 3, ap. 17 M, judet Cluj, identificata cu CI seria KX nr.
854970, eliberata de SPCLEP Cluj-Napoca, la data de 19.12.2011, CNP 2700110243108;

5. Vice — Presedinte regional : CIOBOTARU CAMELIA, cetatean roman, domiciliata in Mun.
Constanta, Bld. Ferdinand nr. 84, bloc R2, scara B, etaj 2, ap. 32, judet Constanta, identificata
cu CI seria KT nr. 853650, eliberata de SPCLEP Constanta, la data de 12.04.2010, CNP
2521021131240;

6. Vice - Presedinte regional : CHICU MIHAIELA, cetatean roman, domiciliata in Mun. Iasi,
strada Dancinescu nr. 5A, judet Iasi, identificata cu CI seria MX nr. 830515, eliberata de
SPCLERP lasi, la data de 04.08.2009, CNP 2640830370013;

7. Trezorier : PADURE LILIANA, cetatean roman, domiciliata in Bucuresti, strada Graului nr.
27, sector 4, identificata cu CI seria VP nr. 001234, eliberata de D.E.P.A.B.D., la data de
24.06.2014, CNP 2550122035008;

8. Secretar General : IORDACHE LIVIU-CONSTANTIN, cetatean roman, domiciliat in
Bucuresti, Bld. Ion Mihalache nr. 166, bloc 2, scara E, ap. 131, sector 1, identificat cu CI seria
RR nr. 715820, eliberata de SPCEP S4 biroul nr. 1, la data de 11.08.2010, CNP
1580617163237,

CAPITOLULI:
DATELE PRINCIPALE DESPRE ASOCIATIE

Art1 DENUMIREA SI CARACTERUL ASOCIATIEI

(1) Denumirea prezentel asociatii, constituitd in temeiul prevederilor Ordonantel de Guvern (0G)
nr.26/2000, actualizati prin Legea Nr. 246/2005, este: ASOCIATIA ROMANA DE MEDICINA
FIZICA, DE RECUPERARE SI BALNEOLOGIE (acronim: SRMFRB; acronim in limba engleza:
RoSPRMB), denumité 1n continuare ASOCIATIA.

(2) ASOCIATIA are caracterul unei asocieri academice/ profesional-stiintifice, este independents,
non-guvernamentald, nonprofit, apoliticd, cu personalitate juridici, guvernati de legile interne si
internationale in vigoare.

(3) ASOCIATIA se angajeaz sa nu discrimineze pe baza de convingeri, nationalitate,varsti, sex,
rasd, handicap, sau convingeri religioase, in ceea ce priveste primirea si alegerea membrilor sii, la orice
nivel.

Art2  SEDIUL
Sediul ASOCIATIEI se afld in Roméania, Bucuresti, la Spitalul Clinic Judetean de Urgent3



Ilfov, B-dul Basarabia, nr. 49-51, sector 2 .

Art.3 DURATA
Durata ASOCIATIEI este nelimitata, cu incepere de la data constituirii ei.

Art4 IMPUTERNICIRI

ASOCIATIA este imputernicitd sd execute toate actiunile si actele care sunt necesare sau
indicate pentru atingerea obiectivelor si scopurilor stabilite in acest Statut, sd execute si s& ducd la bun
sfarsit contacte sau/si contracte, dupd caz, cu orice persoand fizicd sau juridicd, corporafie sau altd
ASOCIATIE, si execute orice acte necesare sau oportune pentru a duce la indeplinire toate obiectivele
sau scopurile ASOCIATIEIL in conformitate cu legile interne si internagionale in vigoare si cu prezentul

Statut.

CAPITOLUL II:
SCOPUL,OBIECTIVELE, PATRIMONIUL ASOCIATIEI

Art5 SCOPUL SI OBIECTIVELE

Prin scopurile si obicctivele salc, ASOCIA'TIA 1isi propune sd promoveze interesele medicilor,
personalului medical si paramedical precum si ale pacientilor din Roménia, membri ai ASOCIATIEI si
nu numai, in sustinerea Imbundtatirii calitdtii actului medical si medico-social, de profil, prestat, cu
asimilirea in limitele legislatiei in vigoare, a progreselor stiintifice in specialitatea de RMFB si in altele,
conexe precum s§i pentru a asigura permanenta informare a membrilor sii in legaturd cu evolutiile din
ansamblul aceastei sfere de activitate, pe plan national, european si mondial.

fn acest scop, ASOCIATIA isi propune:

a) promovarea §i apdrarea intereselor profesionale si sociale ale membrilor séi;

b) ridicarea nivelului de educatie, profesional si stiintific al membrilor sdi si nu numai;

c) promovarea comunicérii, schimbului de idei si de experientd profesionald intre membrii séi si
nu numai;

d) organizarea de si participarea la manifestari stiintifice profesionale — in plan local, national si
international;

e) raspandirea in randul membrilor sdi si nu numai a informatiilor recente ale cercetérilor in
specialitatea de RMFB si 1n altele, conexe, pe plan mondial;

f) promovarea rezultatelor scolii roménesti de RMFB; recunoasterea si promovarea/ incurajarea
meritelor membrilor sdi cu rezultate profesionale de exceptie;

g) sustinerea educatiei sanitare a populatiei cu suferinte necesitante de RMFB.

ASOCIATIA va realiza scopurile si obiectivele sale prin:

a) integrarea s§i dezbaterea problemelor ce intereseazd medicii de specialitate : RMFB,
Neurochirurgie, Neurologie, Reumatologie, Geriatrie si Gerontologie, Pediatrie, Ortopedie-
Traumatologie, Urologie, Chirurgie Plastica, Esteticd si Micro-reconstructivd precum si pe : fizio-
kinetoterapeutii, kinetoterapeutii, ergoterapeutii, logopezii, psihologii, sociologii — ce lucreazi in
ansamblul de profil al RMFB precum §i pe pacientii cu astfcl de suferinte necesitante si membri ai
familiilor acestora;

b) exprimarea pozitiei membrilor ASOCIATIEI si initierea de actiuni in legituri cu problemele
de interes ale acestora;

c) reprezentarea membrilor ASOCIATIEI pe langa autoritéti, institutii, organizatii nationale si
internafionale, in vederea apardrii si promovdrii intereselor lor profesionale, sociale si materiale;

d) péstrarea legdturii permanente cu forurile stiintifice §i academice/ universitare din tara si din
strdinatate;

e) initierea, sprijinirea sau/si organizarea de Intalniri sau manifestiri stiintifice/ profesionale ale
membrilor sdi; participarea la manifestdri stiintifice/ profesionale la nivel local, national si
international;



f) elaborarea, in colaborare cu institutiile implicate, a tuturor programelor de pregﬁtlre

teoretice si practice, in domeniul RMFB; 005 « ROV

g) promovarea activititii de cercetare stiintificd in domeniul RMFB precum si — in colaborare

interdisciplinard — a unora conexe;
h) desfdsurarea de activitdti editoriale ale ASOCIATIEI,
i) stabilirea criteriilor pentru acreditarea periodica a unitétilor de profil precum si a programelor

de perfectionare in domeniul RMFB;
j) participarea la elaborarea si aplicarea normelor profesionale, etice si juridice care privesc

domeniul RMFB;
k) acordarea de ajutor in situatia in care drepturile unuia sau ale mai multor membri ai séi sunt

amenintate;
1) promovarea colaboririi cu organizatii si institutii din tar# si strdinétate dacd aceasta contribuie

la realizarea scopurilor sale;

Art.6 PATRIMONIUL INITIAL
Patrimoniul initial al ASOCIATIEI va fi constituit din suma aferenta infiintérii, minim necesara legal.

CAPITOLUL IIX

MEMBRII ASOCIATIEI :
Art7 CATEGORIILE DE MEMBRI. OBTINEREA CALITATII DE MEMBRU,

RETRAGEREA SI EXCLUDEREA

7.1  Membrii
(1) Membru al ASOCIATIEI poate fi orice cadru medico-sanitar, inclusiv auxiliar, pacient sau

apartindtor de pacient necesitant de RMFB, dacd acestia acceptd principiile prezentului statut si
inainteazi o cerere de inscriere in ASOCIATIE. "

Membrii ASOCIATIEI se incadreazd in patru categoru respectiv: fondatori, titulari, onorifici si
Presedintele de onoare Ad Vitam conform descrierii si deﬁm‘;lel din prezentul Statut al ASOCIATIEL

(2) Membrii fondatori — sunt cei care, grupati in Comitetul de Initiativd pentru infiintarea
ASOCIATIEI SOCIETATEA ROMANA DE MEDICINA FIZICA, DE RECUPERARE $I
BALNEOCLIMATOLOGIE (acronim: SRMFRB; acronim in limba engleza: RoOSPRMB), participa
la constituirea capitalului social inital al ASOCIATIEI si respectiv, la demersul efectiv de infiintare
al acesteia.

Membrii fondatori din Comitetul de Initiativd pentru infiintarea ASOCIATIEI, participanti la

costituirea capitalului social al acesteia, sunt semnatarii de la sférsitul prezentului Statut.

(3) Membrii titulari
Membru titular poate fi — dacd acceptd principiile prezentului statut si inainteazi o cerere de
inscriere in ASOCIATIE - orice:
- cadru medico-sanitar sau auxiliar;
- pacient sau apartinitor(i) de pacient necesitant dc RMFB

(4) Membrii/ Pregedinti onorifici/ Presedinte de onoare Ad Vitam

Membru/ Presedinte onorific poate deveni, pentru o perioada de 1 an — cu posibilitate de
prelungire, prin decizia Consiliului Director — o persoan care a adus servicii importante ASOCIATIEI,
RMFB, neurologiei, neurochirurgiei, ortopediei, urologiei, chirurgiei plastice, geronto-geriatriei, fizio-
kinetoterapiei, psihologiei, sociologiei, managementului sanitar (sau/si conex) etc. roménesti sau/si
internationale, la propunerea unui membru al Consiliului Director al ASOCIATIEI sau a unui fost
Presedinte al ASOCIATIEI ~ propunere care si fie apoi validatd prin vot, cu majoritate simpl4, de cétre
Adunarea Generald a ASOCIATIEL

Pot fi alesi ca membri/ Presedinti onorifici un numér variabil de personalititi profesional-
academice din Roménia si din strainitate.
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Membrii/ Presedintii onorifici sunt scutiti de la plata taxei de inscriere si a cotlza‘;lel 51 pot
participa, férd drept de vot la intrunirile ASOCIATIEL )
Presedintele de Onoare Ad Vitam este membru al SRMFRB, fiind o renumita perSonahtate‘:’»*
profesmnal academicd din domeniul de specialitate medicald al Asociatiei, ce a adus contibufii de
primad importantd la fondarea si dezvoltarea acesteia.
Presedintele de Onoare Ad Vitam sprijind activitatea academicd si de reprezentare a Asociatiei
si poate participa ca invitat permanent, fira drept de vot, la sedintele Consiliului Director.
7.2 Cererea de primire in ASOCIATIE
(1) Orice cerere de primire se va completa si semna pe un formular tip aprobat de ASOCIATIE si
va fi inaintata spre avizare Pregsedintelui ASOCIATIEI .
(2) Aceste formalitdti nu sunt necesare in cazul membrilor fondatori si respectiv a presedintilor
onorifici, care trebuie doar si accepte in scris o propunere nominald, adresaté lor, tot in scris, in acest
sens, semnati de Presedintele ASOCIATIEL

7.3 Primirea calititii de membru

(1) in momentul in care cererea de primire, avizati de Presedinte, a fost validatd, prin vot, cu
majoritate simpld, de Consiliul Director, candidatul devine membru al ASOCIATIEI .

(2) Noul membru se va bucura de toate drepturile si obligatiile membrilor din categoria in care se
incadreaza.

(3) Presedintele are dreptul de a respinge cererea de incadrare intr-o anumitd categorie de membri
(cu judecarea contestatiilor de cétre Consiliul Director). In aceastd eventualitate, cererea si taxa de
inscriere se restituie candidatului, care poate face din nou cerere pentru a fi acceptat in altd categorie de
membri.

7.4 Inscrierea membrilor

(1) Toti membrii ASOCIATIEI, indiferent de categoria in care se incadreazi, sunt inscrisi in nume
individual.

(2) Calitatea de membru se reinnoieste anual, dupd achitarea, in conditiile prevazute de prezentul
STATUT, a cotizatiei.

7.5 Calitatea de membru al ASOCIATIEI se pierde prin:
a) deces;

b) renuntare;

¢) excludere;

7.6 Renuntarea
Orice membru poate renunta la calitatea sa pe baza unei cereri de demisie naintate Consiliului
Director; renuntarea nu scuteste membrul SRMFRB de plata cotizatiei sau a unor datorii restante.

7.7  Excluderea

(1) Membrii ASOCIATIEI pot fi exclusi de cétre Consiliul Director al ASOCIATIEI prin votul
majoritar al membrilor acestuia. Motivele de excludere includ, fird a se limita la: nerespectarea
prevederilor Statutului, abateri grave de la eticd si deontologia medicale, fapte incompatibile cu
calitatea de medic sau alte fapte incompatibile cu normele etice generale sau/si cu cele legale.

(2) Excluderea se face numai dupd ce membrul SRMFRB susceptibil de a fi exclus a luat la
cunostin{d invinuirile ce i se aduc i i s-a dat o sansa rezonabild de a se apira.

(3) Membrul exclus poate contesta hotirdrea Consiliului Director al ASOCIATIEI in fata
Adundrii Generale, cu conditia ca respectiva contestatie si fie inaintatd Presedintelui cu cel putin 10
zile inaintea tinerii acesteia.

(4) Pentru a se respinge contestatia este nevoie de majoritatea simpla a voturilor celor prezenti la
Adunarea Generald; la fel si pentru a fi admisa contestatia.

(5) Hotarérea de excludere este comunicati fostului membru prin scrisoare recomandat3.



7.8

Innoirea/ modificarea cererii de primire in ASOCIATIE

(1) Orice candidat care nu primeste aprobarea de a deveni membru al ASOCIATIEI poate face 0

noud cerere de primire imediat ce prima cerere a fost respinsa, cu conditia ca aceastd s fie redactata in
modul cerut de ASOCIATIE si si fie facutd pentru o categorie de membri adecvata.

(2) In cazul in care motivul respingerii este rezultatul naintdrii unei cereri incomplete, candidatul

poate face 0 noua cerere, completatd, pe loc.

Art. 8 OBLIGATIILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

Membrii ASOCIATIEI se obliga :
sd respecte prezentul Statut si sd nu exercite acte, atitudini sau manifestéri contrare intereselor
ASOCIATIEI ;
sd mentind si si promoveze standardele de eticd si deontologie medicald, respectiv de bund
practicd, educatie si cercetare in domeniul RMFB;
sd respecte principiul secretului/ confidentialitétii profesionale;
si achite cotizatia anuald precum si alte taxe aprobate de Adunarea Generald (in afara
Pregedintilor onorifici);
sd activeze pentru realizarea scopului si obiectivelor ASOCIATIEI ;
sa indeplineascd obligatiile ce le vor fi stabilite prin hotdrédrile Adundrii Generale sau ale
Consiliului Director;
sd participe la Adunarea Generald anuald, acolo unde aceasta este convocatd si organizati;

sa fie constien{i de nevoile comunitatii si astfel sd-si foloseascd cunostiintele si experienta

acumulate in plan profesional, pentru a contribui la indeplinirea obiectivelor ASOCIATIEI,

sd treacd pe prim plan serviciile oferite 1naintea castigului material si sd militeze impotriva
conflictelor de interese profesionale;

sd mentind spiritul de cooperare cu organizatiile profesionale si sociale legale si cu publicul larg.

Art.9 DREPTURILE MEMBRILOR ASOCIATIEI

(1) Membrii ASOCIATIEI au dreptul:

sd participe la Adundrile Generale ale ASOCIATIEI, si evalueze si sd comenteze, in cadrul
acestora, activitatea desfasuratd de organele permanente ale ASOCIATIEI;

sd facd propuneri privind activitatea ASOCIATIEI si sa le valideze prin vot;

sd aleagd si sd fie alesi in organele de conducere ale ASOCIATIEI, la orice nivel (cu exceptia
Presedintilor onorifici);

sd participe la reuniunile interne ale ASOCIATIEI si la alte actiuni organizate sau sprijinite de
aceasta, la nivel national si international;

sa efectueze expertize, proiecte, lucrdri si documentatii de specialitate pentru societitile,
asociatiile sau organizatiile din domeniu, prin ASOCIATIE;

sd beneficieze de sistemul de informare si stocare de date al ASOCIATIEI si de orice alte
avantaje prevazute prin insusi scopul pentru care a fost creatd ASOCIATIA, in conditiile legii ;

sd propund si sa sustind accesul in ASOCIATIE a noi membri;
(2) Unui membru restantier la plata cotizatiei i se suspenda drepturile de membru péna la
normalizarea raporturilor sale [inanciare cu ASOCIATIA.

Art. 10 COTIZATIILE

(1) Valoarea cotizatiilor pentru membrii ASOCIATIEI este propusd de citre Consiliul Director

si stabilitd prin vot majoritar de Adunarea Generala.

(2) Presedintii onorifici sunt scutiti de plata cotizatiei si a altor taxe stabilite de Adunarea

Generala.

(3) Cotizatiile se platesc anual, in cursul trimestrului intai pentru anul in curs.
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(4) Membrii sunt considerati restantieri la plata cotizatiei, din punctul de vedere al prezentuldi="
Statut, dacd au intérziat 90 de zile fata de termenul stabilit pentru plata.

(5) Unui membru restantier la plata cotizatiei i se suspendd drepturile si beneficiile de membru
péna la normalizarea raporturilor sale financiare cu ASOCIATIA.

CAPITOLUL IV
ORGANELE DE CONDUCERE, ADMINISTRATIE SI CONTROL

Art. 11 CONDUCEREA ASOCIATIEI
(1) Organul suprem de conducere al ASOCIATIEI este Adunarea Generala.
(2) Conducerea curentd a ASOCIATIEI, intre adunérile generale, revine Consiliului Director.

Art. 12 ADUNAREA GENERALA

(1) La Adunarea Generala participa toti membrii ASOCIATIEL

(2) Pot fi invitati de Consiliul Director sa participe la lucrdrile acesteia, fara drept de vot si alte
persoane sau organisme interesate in realizarea scopurilor ASOCIATIEL

(3) Adunarea Generala a ASOCIATIEI se compune din toti membrii acesteia si se convoaci o
datd pe an (odatd la 4 ani va include pe ordinea de zi si alegeri, la toate nivelele ASOCIATIEI), la
momentul si in locul stabilit de Consiliul Director, sau ori de cite ori este nevoie, la initiativa
Consiliului Director, a Presedintelui, sau a cel putin 2/3 din totalul membrilor ASOCIATIEL

(4) Orice membru care doreste sd prezinte in Adunarea Generald o problema care necesitd o
decizie, este recomandabil sd o prezinte in scris Presedintelui, cu minimum doud siptamani inainte de
Adunare: aceasta va fi examinatd de cétre Consiliul Director — sau de cétre un comitet de resort,
desemnat de Consiliul Director — inainte ca membrii ASOCIATIEI si ia o hotérére in cadrul Adunarii
Generale.

(5) Adunarea Generald poate fi convocatd, in conditiile de la alin (3), prin mijloace electronice
(web site) sau prin publicarea anuntului intr-un ziar de largé circulatie.

(6) Adundrile Generale ordinare sunt anuntate cu minim 30 de zile inaintea datei programate iar
cele extraordinare, cu 10 zile inainte de desfagurarea lor.

Cu minimum 30 de zile, respectiv, 10 zile inainte de Adunarea Generald, Secretariatul
ASOCIATIEI va publica, sub semnétura Presedintelui, anuntul cu ordinea de zi, locul, data si ora
convocdrii, pe web site-ul ASOCIATIEI sau intr-un ziar de largé circulatie.

Art.12.1 ATRIBUTIILE ADUNARII GENERALE

- Alege sau dupd caz, revocd Presedintele Consiliului Director — care este implicit Presedintele
ASOCIATIEI - pe baza propunerii(lor) Consiliului Director.

- Alege sau dupi caz, revocd membrii Consiliului Director: Vicepresedintii, Secretarul general si
Trezorierul ASOCIATIEI — pe baza propunerilor Consiliului Director.

- Alege sau dupd caz, revoca presedintii onorifici pe baza propunerilor Consiliului Director.

- Stabileste obiectivele si strategia, generale, ale ASOCIATIEI

- Dezbate si aprobd rapoartele anuale de activitate ale Consiliului Director si ale Cenzorului/
Comisiei de Cenzori.

- Aprobai actul constitutiv/ Statutul ASOCIATIEI sau/si modificarile acestuia.

- Aproba nivelul cotizafiei membrilor ASOCIATIEI si al celorlalte taxe, la propunerea
Consiliului Dircctor.

- Decide, prin vot, acceptarea sau respingerea contestatiilor individuale — daci existi  privind
admiterea de noi membri in ASOCIATIE.

- La propunerea Consiliului Director, decide asupra excluderii din ASOCIATIE a unor membri
care nu au respectat statutul sau au sdvarsit fapte incompatibile cu calitatea de membru al
ASOCIATIEL

- Aproba bugetul de venituri §i cheltuieli si bilantul contabil.

- Aprobad infiinarea/ desfiintarea/ regruparea/ restructurarea (in conditiile legii) de filiale.
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- Aprobi alegerea i revocarea cenzorului sau dupd caz, a membrilor Comisiei de Cenzon

- Aproba dizolvarea si lichidarea ASOCIATIEI, precum si stabilirea destinatiei bunurilor rimase
dupa lichidare, pe baza propunerilor Consiliului Director

- Orice alte atributii prevdzute in lege sau de prezentul Statut.

Art.12.2 DELIBERARILE ADUNARII GENERALE

(1) Adoptarea hotararilor Adunirii Generale se face prin vot deschis.

(2) Hotérarile Adundrii Generale sunt adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor cu
drept de vot prezenti.

(3) Adunarea Generald este statutard (se intruneste conditia de cvorum) si adoptd hotarari
valide, dacd sunt prezenti 50 % + 1 membru din (olalul membrilor cu drept de vot ai ASOCIATIEL

(4) In ipoteza in care, la (prima) convocare nu a fost intrunit cvorum-ul, Adunarca Gencrald sc
reconvoacd in termen de minimum 24 de ore si maximum de 60 de zile, prin publicarea anuntului
aferent pe web site-ul ASOCIATIEI si respectiv, prin semnarea, de cétre membrii prezenti cu drept de
vot, a procesului-verbal in care sunt consemnate, pe de o parte, prezenta insuficientd — cu descrierea
cantitativd a neintrunirii cvorum-ului — a membrilor cu drept de vot si pe de alta, data, ora si locul
reconvocdrii.

(5) In cadrul Adunirii Generale reconvocate, hotirarile acesteia se iau si sunt valide, cu
majoritatea simpld a voturilor membrilor cu drept de vot prezenti.

(6) Nu au drept de vot persoanele participante pe bazd de invitatie, care nu sunt membri ai
ASOCIATIEL

(7) Nu au drept de vot membrii care, la data desfasurdrii Adunarii Generale, sunt restantieri la
plata cotizatiei.

Art.13 CONSILIUL DIRECTOR

13.1 Autoritate si responsabilitati

Organul de conducere al ASOCIATIEI, intre adunérile generale, este Consiliul Director. Acesta
aplicd si adapteazd strategia ASOCIATIEI, asigurd realizarea obiectivelor, folosirea fondurilor si
realizeazd conducerea executiva, operativd, a ASOCIATIEI si inclusiv colecteazd de la membrii
ASOCIATIEI propunerile — pe care, dupd verificare, sub aspect jurudic si de conformitate, le
inainteazd spre decizie, prin vot, Adundrii Generale — pentru functii, la orice nivel, in cadrul
ASOCIATIEL

13.2 Structura— MEMBRII CONSILIULUI DIRECTOR

(1) Membrii fondatori participanti la constituirea patrimoniului initial al ASOCIATIEI
(semnatari, mai jos) fac parte de drept din Board-ul executiv al Consiliul Director al ASOCIATIEI, in
care sunt membri permanenti, cu drept de vot.

(2) Consiliul Director este alcatuit din membri cu drept de vot si respectiv, un numar variabil de
presedinti onorifici, fard drept de vot (alesi nominal de Adunarea Generald — si cu posibilitate de
prelungire, decisd individual de Consiliul Director — prin vot, cu majoritate simpla).

(3) Consiliului Director/Board-ul al SRMFRB functioneaza ca echipd de conducere executivi,
cu drept de vot, cu urmatoarea structurd: Presedintele-care este totodati si Presedintele ASOCIATIEI-,
10 Vicepresedinti, Secretarul general si Trezorierul ASOCIATIEL

Numérul membrilor Consiliului Director/Board-ul ASOCIATIEI, este de 13.

(4) Mandatul Consililui Director este de 4 (patru) ani.
Consiliul Director are urmitoarea componenti nominali :
- Presedinte : Conf. Univ. Dr. BLENDEA CORNELIU DAN
- Vicepresedinte Kuro-Regiunea Nord-Est : Sef Lucriri Univ. Dr. CHICU MIHAIELA
- Vicepresedinte Euro-Regiunea Sud-Est : Conf. Univ. Dr. CIOBOTARU CAMELIA
- Vicepresedinte Euro-Regiunea Sud : Conf. Univ. Dr. PADURE LILIANA




- Vicepresedinte Euro-Regiunea Sud-Vest : Dr. FIRAN CARMEN

- Vicepresedinte Euro-Regiunea Vest : Sef Lucrari Univ. Dr. DOGARU BOMBONICA
GABRIELA

- Vicepresedinte Euro-Regiunea Nord-Vest : Sef Lucrdri Univ. Dr. NISTOR-
CSEPPENTO CARMEN-DELIA

- Vicepresedinte Euro-Regiunea Centru : Dr. VARODI MARIANA

- Vicepresedinte Euro-Regiunea Bucuresti - Ilfov : Dr. POPESCU CRISTINA

- Vicepresedinte pentru activitatea academica si editoriald: Dr. Biol. CONSTANTIN
MUNTEANU

- Vicepresedinte pentru educatie medicald continua, comunicare academici si relatii
publice, la nivel national si international: Conf. Univ. Dr. SURDU OLGA

- Secretar General: Dr. TEOIBAS-SERBAN DOROTEEA-ELENA

- Trezorier: Ec. TOMESCU CONSTANTIN

13.3 Presedintele

(1) Este ales pentru o perioadd de patru ani de citre Adunarea Generald, la propunerea(ile)
Consiliului Director; intrd in atributii imediat dupa alegerea sa.

(2) Este persoana care reprezintd ASOCIATIA 1in relatiile cu tertii”: oficialitdti medicale, de
cercetare, sociale si politice, organizatii guvernamentale §i non-guvernamentale din tara si strdinatate.

(3) Controleaza, supervizeazi si aproba, in limitele previzute de lege si de prezentul Statut,
toate activitdtile ASOCIATIEIL

(4) Avizeazi, in mod obligatoriu, toatc operatiunile economico-financiare ale ASOCIATIEI.

13.4 Presedintii onorifici — in numdr variabil : din Roménia i din striinétatc

(1) Sunt alesi, initial, de cétre Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director, pentru o
perioada de un an - cu drept de prelungire prin decizia Consiliului Director.

(2) Ei reprezintd personalitali de o deosebild valoare profesional-gtiintificd, pe plan national
si/sau international, din aria de specialitate sau tangenta activititii de RMFB,

(3) Intrd in atributii imediat dupa alegerea lor si sunt consilieri ai Board-ului/ Consiliului
Director, putand participa, fard drept de vot, la sedintele Consiliului Director.

13.5 Presedintele de Onoare Ad Vitam

(1) Presedintele de Onoare Ad Vitam este membru al SRMFRB, fiind o renumita personalitate
profesional-academicd din domeniul de specialitate medicald al Asociatiei, ce a adus contibutii de
prima importanta la fondarea si dezvoltarea acesteia.

Presedintele de Onoare Ad Vitam al SRMFRB este Prof. Univ. Dr. GELU ONOSE.

(2) Presedintele de Onoare Ad Vitam sprijind activitatea academicd si de reprezentare a
Asociatiei si poate participa ca invitat permanent, fara drept de vot, la sedintele Consiliului Director.

13.6 Vicepresedintii

(1) Sunt alesi pe o perioada de patru ani de citre Adunarea Generald, la Propunerile Consiliului

Director; intrd in atributii imediat dupa alegerea lor. Sunt in numar de 10.

(2) - 8 dintre Vicepresedinti raspund, fiecare, de activitatea ASOCIATIE], la nivelul a cite o Euro-
Regiune de dezvoltare, din Romaénia .

(3) - Un Vicepresedinte coordoneazi activitatea ASOCIATIEI in ceea ce priveste activitatea
academicd si editoriala.

(4) - Un alt Vicepresedinte coordoneazi activitatea de educatie medicald continud, comunicare
academica si relatii publice, la nivel national si international.

(5) Fiecare dintre cei 10 Vicepresedinti poate indeplini si alte sarcini — incredintate de Consilul
Director.
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13.7 Seccretarul general souos w22
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Secretarul general este ales pentru o perioada de patru ani de cétre Adunarea Generali la
propunerea(ile) Consiliul Director; intrd in atributii imediat dupa alegerea sa.

Coordoneazi activitatea secretariatului tehnic si comunicarea interni in cadrul ASOCIATIEL

Supravegheazd si raspunde de convocarea la Adundrile Generale si respectiv de intocmirea,
proceselor-verbale — aferente lucrdrilor sedintelor ASOCIATIEI (Adunarea Generald, Consiliul
Director) — respectiv de realizarea demersurilor organizatorice pentru evenimentele academice/
stiintifice sau/si didactice, in care ASOCIATIA este implicati.

Este responsabil de realizarea (primirea/ expedierea, sortarea) corespondentei, pe plan intern si
international, a ASOCIATIEL

Rispunde de evidenta documentelor ASOCIATIEL

Redacteazd hotardrile — adoptate prin vot — ale Consiliului Director, privind incadrarea sau
eliberarea din functie a eventualului personal salariat (cenzor, contabil, jurist secretar/a tehnic).

13.8 Trezorierul

Trezorierul este ales pe o perioadd de patru ani de cétre Adunarea Generald, la propunerea(ile)
Consiliului Director; intra in atributii imediat dupa alegerea sa.

Réaspunde de supravegherea strangerii cotizatiilor si de utilizarea legald si judicioasd a
fondurilor ASOCIATIEIL

Face rapoarte asupra proiectelor financiare pe termen scurt, mediu si lung ale ASOCIATIEI, ca
si bilanful anual, rapoarte ce sunt prezentate Consiliului Director spre aprobare si ulterior, dupd
avizarea de cétre acest for, Adunérii Generale — spre validare, prin vot.

Informeazd in mod regulat Consiliul Director — anual sau ori de céte ori este necesar — si
respectiv, anual, Adunarea generald, in privinta stérii §i necesitagilor financiare ASOCIATIEL

13.9 ADOPTAREA HOTARARILOR CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul Director poate lua hotaréri cu o prezentd de minimum 7 (sapte) membri, ce asigura
cvorumul, intre care si Presedintele sau inlocuitorul desemnat de acesta, cu majoritatea simpld a
voturilor membrilor prezenti.

In cazul prezentei la §edmté a tuturor membrilor Consiliului Director/Board-ului sau al unei
prezente statutare incomplete, in numdr par, al acestora §i respectiv, in situatie de balotaj, votul decisiv/
decizional apartine Presedintelui.

Consiliul Director se intruneste de cel putin patru ori pe an, dar poate fi convocat de Presedinte
ori de céte ori este necesar.”

13.10 SEDINTELE CONSILIULUI DIRECTOR

Consiliul Director trebuie s tina, in mod regulat, minimum patru sedinte pe an.

Data si locul sedintelor Consiliului Director sunt hotarite de citre Presedinte si aduse la
cunostinta membrilor de cdtre Secretarul general.

Pentru orice sedinti, se va trimite fiecdrui membru al Consiliului Director, prin e-mail sau prin
alta modalitate, o intiintare scrisd, cu minimum o zi inainte de intrunire.

In cazuri bine justificate, orice hotarare a Consiliul Director poate fi adoptati si fira sedint3,
daci exista, in prealabil, acordul scris, cu semnaturd, al tuturor membrilor Consiliului Director.

13.11 ATRIBUTIILE CONSILIULUI DIRECTOR
Este o structura executiva, fiind organul ce coordoneazi si controleazd activitatea
ASOCIATIEI, asigurand conducerea operativa a acesteia, intre Adunarile Generale.
Consiliul Director are urmatoarele atributii:
- Conduce si supravegheazd activitatea ASOCIATIEI, stabileste si modificd, dupa caz,
strategia profesionald, stiintifico-academicad sau/si administrativd, in vederea atingerii
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- Analizeazi solicitirile privind admiterea de noi membri in ASOCIATIEI si le valideaza sau
respinge (situatie in care, dacd existd contestatii, le inainteazi — cu motivarea propriei
solutii — citre Adunarea Generald, care va decide asupra lor, prin vot).

- Coordoneazi intreaga activitate necesara administrdrii si bunei functionéri a ASOCIATIEIL

- Stabileste bugetul anual si fixeazi obiectivele financiare ale ASOCIATIEI pe care le
supune spre validare Adunarii generale; deruleaza si supravegheazi operatiunile financiare
ale ASOCIATIEL

- Are latitudinea controlului, conducerii, investirii si cheltuirii fondurilor proprii; in limitele
legii si prezentului Statut poate, in orice moment, sd cerceteze si sd verifice registrele si
conturile ASOCIATIEL

- Prezintd Adundrii Generale, spre validare, proiecte privind obiectivele ASOCIATIEI pe
termen scurt, mediu si lung.

- Prezintd anual un raport de activitate in fata Adunérii Generale.

- Cerceteaza acuzatiile de comportare neprofesionala sau/si lipsitd de etica aduse oricarui
membru sau poate aduce o astfel de acuzatie, din proprie initiativa si raporteaza rezultatele
cercetdrii in urméatoarea Adunarea Generald, care se va pronunta asupra cazului.

- Acceptd subventii, contributii, donatii, mosteniri etc. care duc la atingerea obiectivelor
ASOCIATIEI, in conditiile legii si prezentului Statut.

- Incheie acte juridice in numele si pe seama ASOCIATIEI, prin reprezentantul siu legal:
Presedintele sau imputernicitul desemnat de citre acesta.

- Hotardste asupra numdrului de personal administrativ — cu validare din partea Adunérii
Generale — al ASOCIATIEI si dispune angajarea acestuia, in conditiile legii.

- indeplineste orice alte atributii previzute in Statut sau stabilite de citre Adunarea Generals,
cu respectarea legislatiei in vigoare.

Art.14 COMISIA DE CENZORI/CENZORUL
Controlul financiar intern al ASOCIATIEI este asigurat de o Comisie de Cenzori, formati
dintr-un numdr de 3 (trei) membri, care nu findeplinesc functii de conducere in cadrul
ASOCIATIE] alesi(s) de Adunarea Generald, la propunerea Consiliului Director .

Membrii Comisiei de Cenzori sunt:

- Ec. Dudus Vatica — cenzorul actual al SRMFRB, domiciliata in Bucuresti, sector 3,
strada Nerva Traian nr. 7, bloc M66, scara 2, etaj 6, ap. 52, identificata cu CI seria RX nr.
575324, eliberata de SPCEP Sector 3, la data de 17.09.2014, CNP 2730123161030, expert
contabil acreditat de C.E.C.C.A.R.;

- Ec. Popovici Oana, domiciliata in Bucuresti, sector 2, strada Popa Nicolae nr. 16, bloc 51,
scara 1, etaj 4, ap. 16, identificata cu CI seria RX nr. 785563, eliberata de SPCEP Sector 2,
la data de 17.09.2015 CNP 2850226420054, expert contabil;

- Stoian Ana-Elena, domiciliata in Bucuresti, sector 4, strada Moldovita nr. 8, bloc EM3,
scara E, etaj 1, ap. 87, identificata cu CI seria RT nr. 904934, clibcrata de SPCEP Sector 4,
la data de 22.05.2013, CNP 2950515440041.

14.1 ATRIBUTIILE COMISIEI DE CENZORI/ CENZORULUI

In realizarea competentei sale, Comisia de cenzori/ Cenzorul:

- verificd modul 1n care este administrat patrimoniul si sunt derulate activititile financiare
sau/si dupa caz, economice ale ASOCIATIEI;

- Intocmeste, in scopul mai sus mentionat, rapoarte pe care le prezintdi Adunirii Generale
spre validare;

- poate participa la sedintele Consiliului Director, fard drept de vot;

- indeplineste orice alte atributii prevazute in Statut sau stabilite de Adunarea General, cu
respectarea legislatiei in vigoare.
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Art.15 RESURSELE FINANCIARE, ECONOMICE SI DE CAPITAL

ASOCIATIA se bazeazd, in desfasurarea activittii ei, pe urmétoarele resurse:

- cotizatiile membrilor, cu titlu personal si colectiv;

- Incasdrile provenite din organizarea de reuniuni, evenimente stiintifice;

- alocdrile de fonduri: contributii, donatii sponsorizari, subventii legale de la bugetul de stat
sau/si de la bugetele locale sau/si donatii ale persoanelor fizice sau juridice, roméne sau din
striindtate;

- venituri din publicatiile ASOCIATIEI,

- venituri din studii sau lucriri realizate de membri, in numele ASOCIATIEI,

- donatii in naturd, dacd acestea au legaturd sau/si servesc scopurilor ASOCIATIEIL
prevazute in prezentul Statut, in conditiile legii

CAPITOLUL V
RELATIILE ASOCIATIEI

Art.16 ASOCIATIA este reprezentatd in relatiile cu tertii de cétre Consiliul Director, prin Presedinte
sau persoane desemnate de acesta, in limitele previzute de lege si prezentul Statut.

Art.17 ASOCIATIA se poate afilia la organisme nationale si internationale, ale cdror scopuri
corespund activitdtilor pentru care a fost infiintata.

Art.18 In atingerea scopurilor sale ASOCIATIA se poate asocia cu alte organizatii, asociatii sau
societati care activeaza intr-un domeniu de interes comun.

CAPITOLUL VI
DESFIINTAREA/DIZOLVAREA SI LICHIDAREA ASOCIATIEI

Art.19 DESFIINTAREA/DIZOLVAREA ASOCIATIEI
ASOCIATIA 1isi pierde personalitatea juridicd in urmétoarele cazuri :
- prin decizia ASOCIATIEI, atunci cdnd Adunarea Generald, conform legii, a hotarat dizolvarea
- dedrept:
- cénd a expirat termenul pentru care ASOCIATIA a fost constituitd sau cand scopul social a fost
realizat pe deplin, finalizat
- cand scopul ASOCIATIEI nu mai poate fi realizat
- cand ASOCIATIA, din cauzd de insolvabilitate, nu-si mai poate continua activitatea, fiind
ncvoitd sd se lichideze
- cénd organele de conducere nu mai pot fi constituite in conformitate cu statutul;
Constatarea dizolvérii se realizeazé prin hotararea judecatoriei in a carei circumscriptie se aflad sediul
ASOCIATIEI, la cererea oricdrei persoane interesate.
- prin hotirire judecatoreasci:
- cand scopul, mijloacele sau/si activitatea ASOCIATIEI au devenit ilicite, contrare bunelor
moravuri sau ordinii publice;
- cind ASOCIATIA urmireste alt scop decit acela(ea) pentru care s-a constituit si pe care I-a(ea)
declarat ;
- cand ASOCIATIA a devenit insolvabila;
- 1n cazul in care ASOCIATIA, pentru unele activitii ce necesitd autorizatii administrative
i prealabile, fira aceste avize a desfésurat activititile respective.
In caz de dizolvare patrimoniul ASOCIATIEI va fi cedat Asociatiei Medicale Roméane (AMR).
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Art.20 LICHIDAREA ASOCIATIEI o0 v
In cazurile de dizolvare de drept si prin hotirare judecatoreascd, lichidatorii vor fi numiti prin
ins3si hotérdrea judeciloreascd respectiva.
In cazul dizolvirii prin hotirarea Adunirii Generale, lichidatorii vor fi numiti de citre Adunarea
General3, sub rezerva lipsirii de efecte juridice a hotérarii de dizolvare.
In toate cazurile mandatul Consiliului Director inceteazi o data cu numirea lichidatorilor.
Procedura lichidirii judiciare se va face in conformitate cu prevederile art.61-72 din OG nr.
26/2000, actualizatd prin Legea Nr. 246/2005.

PREVEDERI SPECIALE

Art. 21 ASOCIATIA nu va acumula capital decit in conditiile previzute de art. 4, 13 si 15 si in
conditiile legii.

Nici o parte din castigurile nete ale acesteia, curente sau acumulate, nu va intra in beneficiul vreunei
persoane private si ASOCIATIA nu va fi dirijatd spre desfisurarea, cu prioritate de afaceri sau comert
pentru profit.

Art. 22 Proprietitile private ale membrilor Consiliului Director si ale angajatilor nu pot fi in nici un
caz obiectul platilor sau datoriilor ASOCIATIEI

Art. 23 La desfiinfarea, dizolvarea sau lichidarea ASOCIATIEI, toate bunurile care raméan dupa plata
sau blocarea sumei pentru plata garantiilor, se vor distribui de citre Consiliul Director doar Asociatiei
Medicale Romane (AMR), dar numai in conditiile previzute la art 4. in nici un caz nu se vor distribui
nici un fel de bunuri membrilor ASOCIATIEL

Art. 24 Dispozitiile prezentului Statut pot fi revizuite prin votul membrilor cu drept de vot ai
ASOCIATIE], inclusiv prin corespondentd, cu ocazia oricdrei Adunari Generale, cu respectarea
legislatiei in vigoare.

Art. 24.1 Orice modificare propusd, semnatd de minimum cinci membri, este prezentatd Consiliului
Director cu minimum 60 de zile Tnainte de Adunarea Generald, pentru a fi examinati si avizata inainte
de prezentarea n fata acesteia.

Anuntul despre o astfel de propunere de modificare, impreuna cu recomandarea aferentd a Consiliului
Director, se va publica pe web site-ul ASOCIATIEL, cu minimum 10 zile inainte de Adunarea
Generala.

Prezentul statut a fost actualizat astdzi, 17 ianuarie 2020, in baza hotirarii Adunirii Generale
Extraordinare a Asociatiei nr. 1/17.01.2020.

Semnéatura

PRESEDINTE : Conf. Univ. Dr. Corneliu Dan Blendea -
o W

Redactat in 6 exemplare, din care 5 au fost eliberate pirtilor.
t
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Tel: 0740.084.539 ; email : cismarucorina.avi@gmail.com

Incheiere de atestare nr. 129

din data 17.01.2020

Avocal CISMARU CORINA MARIANA, in calitate de avocat titular al Cahinetului de Avocat
«Cismaru Corina Marianay,

Atest identitatea si semnatura partii si data de incheiere a inscrisului, conform art. 3 lit ¢) din Legea
51/1995 privind exercitarea profesiei de avocat.

Av. Cismaru Corina Mariana
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